Espafiol abajo

MCC SALT/YAMEN Service Opportunity

MCC is an equal opportunity employer, committed to employment equity. MCC values diversity and
invites all qualified candidates to apply.

Assignment Title & Partner Organization: SALT/YAMEN: English and Spanish Teacher - DIMA
Habesha Project

Term: August 16, 2022 - July 15, 2023
Date Required: August 16, 2022
Location: Aguascalientes, Mexico

Project Theme: ES Education Salt/Yamen

Job Synopsis:

The SALT/YAMENer will serve alongside DIMA to help implement the Habesha project that seeks to
provide higher education opportunities for young refugees and displaced people from around the
world. The participant will help implement the curriculum that includes Spanish and English
language learning classes.

Qualifications:

All MCC workers are expected to exhibit a commitment to a personal Christian faith and discipleship;
active church membership; and nonviolent peacemaking.

An invitation to an assignment is contingent on the successful completion of a criminal background
check.

¢ Professional training and/or experience in education, pedagogy, teaching
classes/workshops, etc.

¢ Fluent Spanish. Excellent command of Spanish in oral, written, and reading comprehension
skills needed for assisting Spanish classes.

¢ Fluent English. Excellent command of English in oral, written, and reading comprehension
skills for assisting English classes.

¢ Strong computer and technology (ICT) skills. Excellent command of MS office and google
drive tools.

¢ Strong teamwork skills.

o Skills to help strengthen organizational and participation processes.

¢ Strong self-care skills.

e Able to take initiative and be creative.

e Effective communication skills including active listening.

¢ Good presentation skills.

¢ Sensitivity to other cultures.

¢ Excellent writing skills and ability for objective analysis.

e Proactive personality for networking.

Key Responsibilities:



¢ Plan Spanish classes for the Habesha Project students.

¢ Teach classes within the curriculum mandated by Intensive Spanish Learning Course and
Academic Regularization (CIAERA) to the students of the Habesha Project.

¢ Coordinate with university authorities for the correct implementation of CIAERA.

¢ Identify volunteers interested in supporting the subjects taught at CITAERA.

¢ Translate documents into Spanish and English based on the needs of the students.

¢ Submit financial reports to MCC Mexico and maintain regular communication with MCC
Supervisor.

e Actively participate in MCC Mexico activities.

Assignment Narrative:

DIMA is a humanitarian, neutral, secular, and non-profit organization of Mexican civil society that
creates higher education opportunities for young refugees and displaced people from the world.
The humanitarian initiative, Habesha Project has an international vocation born in 2015 in
response to the largest refugee and displaced crisis of our time, which affected the Syrian
population on a large scale due to the armed conflict.

Since its formation of the Habesha project, the objective was to make it possible for a group of
young Syrians who interrupted their studies to come to Mexico to continue their higher education.
To achieve this, DIMA consolidated a comprehensive program that includes the selection of young
Syrians at risk, visa processing and academic revalidations, as well as the financing of the trip to
Mexico and the full coverage of their accommodation and living expenses throughout their stay in
the country. Likewise, thanks to a solid network of allied universities in different states of the
Mexican Republic, students enjoy full academic scholarships for undergraduate or master's degrees.

After multiple years of experience and successful consolidation of its model, DIMA found it
necessary to see beyond the crisis in Syria and face current migration challenges, thus extending
higher education opportunities to young refugees of any nationality.

The work schedule currently will be Monday to Thursday from 09:00 to 18:00 and Friday from
09:00 to 17:00. The participant will report to the Accompaniment Coordinator for day-to-day
responsibilities.

Location Description:

Aguascalientes is a small city of around 900,000 inhabitants located in the center of Mexico. Itis 6
hours away by bus from Mexico City, 1 hour and a half from Guanajuato, and 2 hours of Jalisco.

It is known for its beautiful historic center, where the main offices of DIMA are located, additionally,
it is a very walkable or pleasant city to transport by bicycle. There are a great variety of restaurants
and convenience stores in the historic center. Supermarkets are not located in the central areas.

The city's climate is pleasant and varies seasonally, it is mainly sunny and clear from February to
October with slight variations in rainfall and winter comes from November to January. The cost of
living is relatively very inexpensive. Public transportation covers practically the entire city and
even to other municipalities in the state. Health centers are close at hand, and there are both
private and public clinics available.



Aguascalientes is a city with a mostly conservative society, but with good intentions. Several
different churches are also located in the historic center of Aguascalientes.

This assignment is a 6hr bus ride away from the MCC Mexico office where the MCC Reps and MCC
Connecting Peoples Coordinator are located.

Challenges:

e (COVID-19 remains unpredictable both at home, and around the world. MCC strongly
recommends vaccination against COVID-19. Safe and effective vaccines against COVID-19
are a vital part of prevention, by reducing individual risk of disease and risk
of transmission to others. Vaccination is particularly important for those who are
interacting closely with members of the community, those staying with host families, who
are traveling, who live in contexts with limited healthcare resources, or who are at higher
risk of serious disease. Proof of vaccination may be required in individual cases to fulfill job
expectations, for example, if it is required for travel by an airline, a government
requirement to enter a country, required by a local partner organization, etc.

e To prioritize wellness and limit risk to our participants and the local community from
COVID-19, assessments of each task will continue on a regular basis. If an assignment is
found to be no longer viable, we will do our best to help you secure an alternative
assignment.

e Food can present a challenge in Mexico. Its gastronomy is a point of great pride for
Mexicans, and they use spicy in many dishes. It is important to show interest and try what
they offer you, even if it is something new or different.

e Itis asmall city and life may become quite routine and repetitive.

e Inthe rainy season, foot traffic becomes difficult.

e Itisavery conservative city, the National Action Party (PAN) has been in power for many
years and generally supports related initiatives such as a ban on abortion, no LGBTQ+
rights, and pro-life agendas. Openly LGBTQ+ individuals may find it difficult to find support
in the local community.

e Managing frustration when things don’t turn out as expected can be hard. While we do our
best to determine and outline job responsibilities with our local partners, assignments
really come alive based on the passions, skills, and giftings of an individual. Responsibilities
may change or be refined over time in communication with supervisors to meet the ongoing
changes and needs within a local context. As such, the greatest characteristics a participant
can bring to an assignment are adaptability, flexibility, patience, a willingness to get your
hands dirty, and humility to complete even mundane tasks.

o For those who are very task oriented, it can be a challenge to recognize the importance of
"being" instead of always "doing" as building healthy relationships and mutually
transformative learning is an important part of the participant experience. We hope
participants will come with a desire to walk alongside our local partners, rather than see the
assignment solely as a way to "get things done".

Benefits:

For all SALT/YAMEN assignments, MCC provides:
o All basic needs related to assignment i.e., travel to and from assignment, food &
household costs, housing, in-country transportation, etc.
e Modest monthly personal allowance



Modest monthly worker care allowance
Full medical coverage—no co-pay
Educational loan reimbursement

Vacation days

Orientation and Re-entry Retreat costs
MCC in-country meetings and retreat costs
End-of-term benefits

For more information, see mcc.org/salt or mcc.org/yamen

CCM Oportunidad de servicio en SALT/YAMEN

CCM es un empleador con igualdad de oportunidades, comprometido con la equidad en el empleo. CCM
valora la diversidad e invita a todos los candidatos calificados a postularse.

Titulo del cargo y Organizacion social: SALT/YAMEN: Profesora/o de inglés y espafiol - Proyecto
Habesha de DIMA

Termino: 16 de agosto de 2022 - 15 de julio de 2023
Fecha requerida: 16 de agosto de 2022
Ubicacion: Aguascalientes, México.

Resumen:

El SALT / YAMENer servira junto con DIMA para ayudar a implementar el proyecto Habesha que
busca brindar oportunidades de educacion superior para jovenes refugiados y personas
desplazadas de todo el mundo. El participante ayudara a implementar el plan de estudios que
incluye clases de aprendizaje del idioma espafiol e inglés.

Requisitos:

Se espera que todos los trabajadores de CCM muestren un compromiso con: una fey un discipulado
personal; membrecia activa en una iglesia; la construccién de pazy la noviolencia biblica.

La invitacion a una asignacién depende de la finalizacion exitosa de la verificacion de antecedentes
penales.

¢ Formacidn profesional y / o experiencia en educacion, pedagogia, imparticion de clases /
talleres, etc.

¢ Espaiiol fluido. Excelente dominio del espaiol en las habilidades de comprension oral,
escritay de lectura necesarias para asistir a las clases de espafiol.

¢ Ingles fluido. Excelente dominio del inglés en habilidades de comprension oral, escrita y de
lectura para asistir a las clases de inglés.

¢ Fuertes habilidades informaticas y tecnolégicas (TIC). Excelente dominio de las
herramientas de MS Office y Google Drive.

¢ Fuertes habilidades de trabajo en equipo.

¢ Habilidades para ayudar a fortalecer los procesos organizativos y de participacidon.

¢ Fuertes habilidades de autocuidado.



¢ (Capaz de tomar la iniciativa y ser creativo.

¢ Habilidades de comunicacioén eficaz, incluida la escucha activa.

¢ Buenas habilidades de presentacién.

¢ Sensibilidad a otras culturas.

¢ Excelentes habilidades de redaccion y capacidad de analisis objetivo.
e Personalidad proactiva para el networking.

Responsabilidades:
e Planear clases de espafiol para las y los estudiantes de Proyecto Habesha.
e Dar clases dentro del marco del CIAERA alas y los estudiantes de Proyecto Habesha.
e Coordinar junto con las autoridades universitarias la correcta implementacion del CIAERA.

e Identificar voluntarias y voluntarios interesados en apoyar en las materias impartidas en el
CIAERA.

e Traducir documentos al espafiol e inglés con base en necesidades de las y los estudiantes.

¢ Realizar reportes financieros para CCM México y mantener comunicacién regular con su
supervisor en CCM.

e Participar activamente a las actividades convocadas por CCM México.

Descripcion:

DIMA es una organizaciéon humanitaria, neutral, laica y sin fines de lucro de la sociedad civil
mexicana que crea oportunidades de educacidn superior para jévenes refugiados y personas
desplazadas del mundo. La iniciativa humanitaria Proyecto Habesha tiene vocacién internacional
nacida en 2015 como respuesta a la mayor crisis de refugiados y desplazados de nuestro tiempo,
que afecté a la poblacién siria a gran escala debido al conflicto armado.

Desde su formacion del proyecto Habesha, el objetivo era posibilitar que un grupo de jovenes sirios
que interrumpian sus estudios vinieran a México para continuar sus estudios superiores. Para
lograrlo, DIMA consolid6 un programa integral que incluye la seleccion de jovenes sirios en riesgo,
tramitacién de visas y revalidaciones académicas, asi como el financiamiento del viaje a México y la
cobertura total de sus gastos de hospedaje y manutencion a lo largo de su estadia en el pais. pais.
Asimismo, gracias a una sélida red de universidades aliadas en diferentes estados de la Republica
Mexicana, los estudiantes disfrutan de becas académicas completas para grados de pregrado o
maestria.

Después de varios aflos de experiencia y la consolidacién exitosa de su modelo, DIMA consideré
necesario ver mas alla de la crisis en Siria y enfrentar los desafios migratorios actuales, extendiendo
asi las oportunidades de educacion superior a los jovenes refugiados de cualquier nacionalidad.

El horario de trabajo actualmente sera de lunes a jueves de 09:00 a 18:00 y viernes de 09:00 a
17:00. El participante reportara al Coordinador de Acompafiamiento para las responsabilidades del
dia a dia.

Descripcion del lugar:
Aguascalientes es una pequefia ciudad de alrededor de 900,000 habitantes ubicada en el centro de

México. Se encuentra a 6 horas en bus de la Ciudad de México, 1 hora y media de Guanajuato y 2
horas de Jalisco.



Es conocida por su hermoso centro histdrico, donde se ubican las oficinas principales de DIMA,
adicionalmente, es una ciudad muy transitable o agradable de transportar en bicicleta. Hay una
gran variedad de restaurantes y tiendas de conveniencia en el centro histérico. Los supermercados
no estan ubicados en las dreas centrales.

El clima de la ciudad es agradable y varia seguin la estacion, es principalmente soleado y despejado
de febrero a octubre con ligeras variaciones en las precipitaciones y el invierno llega de noviembre
a enero. El costo de vida es relativamente muy econémico. El transporte publico cubre
practicamente toda la ciudad e incluso a otros municipios del estado. Los centros de salud estan
cerca y hay clinicas publicas y privadas disponibles.

Aguascalientes es una ciudad con una sociedad mayoritariamente conservadora, pero con buenas
intenciones. Varias iglesias diferentes también se encuentran en el centro histérico de
Aguascalientes.

Esta asignacion se encuentra a 6 horas en autobus de la oficina de MCC México, donde se
encuentran los Representantes de MCC y el Coordinador de Pueblos de Conexién de MCC.

Desafios:

e (COVID-19 sigue siendo impredecible tanto en casa como en todo el mundo. CCM
recomienda encarecidamente la vacunacién contra COVID-19. Las vacunas seguras y
eficaces contra COVID-19 son una parte vital de la prevencidn, ya que reducen el riesgo
individual de enfermedad y el riesgo de transmision a otros. La vacunacidn es
particularmente importante para quienes interactiian estrechamente con miembros de la
comunidad, quienes se quedan con familias anfitrionas, quienes viajan, quienes viven en
contextos con recursos de atenciéon médica limitados o quienes tienen un mayor riesgo de
enfermedad grave. Es posible que se requiera prueba de vacunacién en casos individuales
para cumplir con las expectativas laborales, por ejemplo, si es requerido para viajar por una
aerolinea, un requisito del gobierno para ingresar a un pais, requerido por una organizaciéon
asociada local, etc.

e Para priorizar el bienestar y limitar el riesgo para nuestros participantes y la comunidad
local, las evaluaciones de cada tarea continuaran de manera regular. Si se considera que una
asignacion ya no es viable, haremos todo lo posible para ayudarles a asegurar una
asignacién alternativa.

¢ Lacomida puede presentar un desafio en México. Su gastronomia es un punto de gran
orgullo para los mexicanos, y utilizan el picante en muchos platos. Es importante mostrar
interés y probar lo que te ofrecen, aunque sea algo nuevo o diferente.

¢ Esuna ciudad pequeiia y la vida puede volverse bastante rutinaria y repetitiva.

* Enlatemporada de lluvias, el trafico peatonal se vuelve un poco dificil.

¢ Esuna ciudad muy conservadora, el Partido Accién Nacional (PAN) ha estado en el poder
durante muchos afios y generalmente apoya iniciativas relacionadas como la prohibiciéon
del aborto, la ausencia de derechos LGBTQ + y las agendas pro-vida. Las personas
abiertamente LGBTQ + pueden tener dificultades para encontrar apoyo en la comunidad
local.

¢ Controlar la frustraciéon cuando las cosas no salen como se espera puede ser dificil. Si bien
hacemos nuestro mejor esfuerzo para determinar y delinear las responsabilidades laborales
con nuestros socios locales, las asignaciones realmente cobran vida en funcién de las
pasiones, las habilidades y los dones de un individuo. Las responsabilidades pueden



cambiar o refinarse a lo largo del tiempo en comunicacién con los supervisores para
cumplir con los cambios y necesidades actuales dentro de un contexto local. Como tal, las
caracteristicas mas importantes que un participante puede aportar a una tarea son la
adaptabilidad, la flexibilidad, la paciencia, la voluntad de ensuciarse las manos y la humildad
para completar tareas incluso mundanas.

e Paraaquellos que estan muy orientados a las tareas, puede ser un desafio reconocer la
importancia de "ser" en lugar de siempre "hacer"”, ya que la construccion de relaciones
saludables y el aprendizaje mutuamente transformador es una parte importante de la
experiencia del participante. Esperamos que los participantes vengan con el deseo de
caminar junto a nuestros socios locales, en lugar de ver la tarea inicamente como una forma
de "hacer las cosas".

Beneficios:

Para todas las asignaciones de SALT / YAMEN, MCC proporciona:

e Suple todas las necesidades basicas relacionadas con la asignacién, es decir, viajes hacia y
desde la asignacidn, alimentos y costos del hogar, alojamiento, transporte dentro del pais,
etc.

e Una cantidad de dinero personal mensual (Pequeiia)

e (Cantidad de dinero mensual pequefia para el autocuido del trabajador

o Cobertura médica completa, sin tener que aportar ningin pago

e Reembolso de préstamos educativos

e Dias de vacaciones

o Costos de orientacidn y retiro de reingreso

e (Costos de reuniones y retiros del CCM en el pais

e Beneficios al final del periodo

Informacién y politicas del Programa de SALT pueden encontrarse en: mcc.org/salt
Informacién y politicas del Programa de YAMEN pueden encontrarse en: mcc.org/yamen



